[bookmark: OLE_LINK1]福建海洋职业技术学校2026年教学能力比赛服务项目评分标准
评审小组将对通过资格证明材料审查各投标人的投标资格，及以下标准和方法对合格投标人进行评议和评分。最终根据综合得分高低顺序推荐1家中标候选人，若综合得分相同，则在监督人员的监督下采用随机抽取方法确定排序。
[bookmark: _GoBack]主要评标因素如下：
	序号
	评标项
	评标分值
	评标标准

	1
	价格部分
（10 分）

	10
	价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的。投标报价为评标基准价，其价格分为满分，即得 10 分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价／投标报价） ×10。

	2
	技术和服务响应情况（30分）
	30
	对“技术和服务要求”中的各项技术参数、服务要求的响应承诺情况，由评委进行评议并评分。（若有要求提供相关佐证材料的，应提供相关佐证材料，否则不得分。）

	3
	服务团队质量保障（10分）
	10
	需具备资深的师资团队，能够为校方提供全方位的培训服务，培训专家团队成员必须包含：职业教育精品课程国精主持人（提供证明及副高及以上教师职称证明）提供1份完整材料得5分；教师竞赛类国赛一等奖（提供获奖证明及教师资格证）提供1份完整材料得5分。由评委进行评议并评分。未提供本项得0分。

	4
	实施方案介绍（10分）
	10
	根据技术和服务要求结合技术规范提出具体可行的实施方案（至少应包括：实施流程、人员配置与分工、具体操作方案等方面），由评标委员会进行评议,方案所包含的要点齐全、内容与要点相符、内容详实、各要点内容之间关联性强，逻辑清晰，具有可操作性得10分；内容要点齐全，内容一般的得5分；未提供本项得0分。

	5
	技术培训（10）
	10
	根据供应商提供的技术培训方案就培训形式、培训时间、培训内容、实用性等方面情况，由评委进行评分：培训形式多样、培训时间长、培训内容丰富且实用、便于师生灵活运用的得10分；内容要点齐全，内容一般的得5分；未提供本项得0分。

	6
	业绩（20）
	20
	根据2023年1月1日至报价截止时间止提供具有教学能力大赛技术服务项目案例。需同时提供业绩的中标（成交）公告（相关网站中标（成交）公告的下载网页及其网址）、中标（成交）通知书复印件、采购合同文本复印件、获奖证明。提供1份完整证明材料得5分；满分20分。由评委进行评议并评分。未提供本项得0分。

	7
	售后服务（10）
	10
	根据提供的售后服务方案，包含：①维护响应计划方案；②预案制定；③应急处理流程；④资源调配。方案所包含的要点齐全、内容与要点相符、内容详实，具有可操作性得10分；内容要点齐全，内容一般的得5分；未提供本项得0分。

	评标总得分=1+2+3+4+5+6+7




